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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

En GMS Consulting SAC reconocemos que el éxito empresarial esta estrechamente
ligado al desarrollo sostenible y a la creacién de valor compartido. Por ello,
asumimos con responsabilidad el impacto de nuestras actividades en nuestros
grupos de interés y en el entorno social, econémico y ambiental.

Esta politica se fundamenta en principios de legalidad, ética, transparencia,
equidad, mejora continua y respeto por los derechos humanos, orientando nuestras

decisiones y actuaciones hacia un crecimiento responsable y sostenible

Grupos de Interés y Compromisos
A. Propietarios y Accionistas
e Crear valor sostenible a través de una gestion eficiente y estratégica.
o Cumplir rigurosamente con la normativa legal y regulatoria aplicable.
e Aplicar la mejora continua como pilar de la excelencia operativa y

organizacional.

B. Autoridades y Entes Regulatorios
e Mantener una conducta institucional transparente y respetuosa de la
legalidad.
e Proveer la informacion requerida para auditorias, inspecciones o

supervisiones, garantizando la integridad y veracidad de los datos.

C. Colaboradores
e Promover un entorno laboral seguro, inclusivo y motivador que favorezca el
desarrollo humano y profesional.
e Brindar oportunidades de formacién y fortalecimiento de competencias
técnicas y blandas.
e Cumplir con todos los derechos laborales, beneficios sociales y programas

de reconocimiento e incentivos.
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D. Clientes
e Garantizar servicios de alta calidad, confiables y orientados a satisfacer las
necesidades y expectativas del cliente.
e Fomentar relaciones de confianza y comunicacion abierta para recibir

sugerencias, reclamos o aportes.

E. Proveedores
o Establecer relaciones justas, transparentes y de beneficio mutuo basadas
en principios éticos, sociales y ambientales.
e Cumplir puntualmente los compromisos contractuales, promoviendo

practicas responsables en toda la cadena de valor.

F. Medio Ambiente
e Minimizar los impactos ambientales derivados de nuestras operaciones.
e Promover una cultura de sostenibilidad ambiental entre colaboradores,

clientes y proveedores.

G. Comunidad
e Contribuir activamente al desarrollo econémico, social y ambiental del
entorno donde operamos.
e Participar en iniciativas que generen valor compartido y fortalezcan el

bienestar colectivo.

Lizeth Beatriz Molina Cuellar
Gerente General

San Miguel, 30 de abril de 2025

Declaracion de Disponibilidad Publica
Esta politica esté disponible en https://gmsconsulting.pe/ para su consulta sin necesidad de solicitud
previa.
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